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La defense du commerce
de proximite,
une priorité pour la CCI

L es commerces sont en téte de liste des entreprises les plus malmenées par la
succession des événements que nous connaissons depuis quelques années :
blocages des gilets jaunes, crise sanitaire et fermetures lors des confinements,
flambée des prix d’achats impossible a répercuter sur les prix de vente, hausse
des colits énergétiques, érosion du pouvoir d’achat des clients...

Il est déja difficile pour nos commercants de se maintenir en milieu rural avec
des zones de chalandise limitées et une concurrence accrue de la vente en
ligne. En pénalisant nos commergants par des blocages, on se tire une balle
dans le pied. Si nous voulons continuer a vivre agréablement dans le Gers, et
donner envie a nos enfants d'y rester, il faut préserver notre tissu économique
et défendre nos commergants. A la CCl, nous en faisons une priorité!

Nous avons recruté il y a un an une conseillére d’entreprises dédiée aux com-
mercants, Audrey Biz. Pour accompagner les dynamiques commerciales de nos
poles commerciaux, nous avons créé le club des associations commerciales du
Gers, que je vous invite a rejoindre si vous faites partie du bureau d’une asso-
ciation de commercants : c'est un lieu d’échanges d’informations et de partage
de bonnes pratiques.

Ainsi la CCl accompagne la dynamique commerciale qui est née ily a un an sur
le territoire de Condom : « Consommons en Ténaréze », ainsi que la candidature
de 'ACAL (Lectoure) au challenge national du Commerce et des Services 2023,
afin de tenter de remporter le prix de l'association des commercants la plus
dynamique et innovante de France.

Nous déployons le projet « Commerce de demain» sur la moitié est du dépar-
tement, en partenariat avec les PETR d’Auch et Portes de Gascogne : 'objectif
est de soutenir les commercants de ce territoire pour répondre aux attentes
des consommateurs d’aujourd’hui, en recherche d’'un commerce attractif et dif-
férenciant, engagé et responsable, notamment en proposant plus de produits
locaux au sein de leurs boutiques.

Et au quotidien, notre équipe est aux cotés des commergants a toutes les
étapes de la vie de leur entreprise, notamment pour les aider a faire face aux
transitions écologiques et digitales.

Nous disons oui au commerce de proximité, et nous le soutenons chaque jour!
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Les ateliers de la CCI

Tous les ateliers proposés ci-dessous se déroulent
a la CClI du Gers a Auch, Place Jean David.

-> QUELS INDICATEURS DE
GESTION PERTINENTS POUR
GERER MON ENTREPRISE ?

Date/heure : 22 mai de 9h a 12h30.

Cible : Entreprises créées ou reprises
depuis moins de 3 ans.

Contenu : Co-animé par un expert-comp-
table en partenariat avec l'association
des experts comptables du Gers : déter-
miner et suivre mes objectifs en termes
de chiffre d’'affaires et de marge pour
pérenniser mon entreprise; comprendre
l'importance de la gestion de mon besoin
en fonds de roulement; savoir comment
éviter les dérapages; d’une maniére géne-
rale choisir les indicateurs, «financiers »
& «hors financiers», qui me permettent
de piloter mon activité; mettre en place
un suivi optimal des indicateurs choisis.

- LUNDI DU NUME'RIQUE -
Boostez le référencement
naturel de votre site web

Date/heure : 15 mai de 8h a 12h.

Cible : Entreprises et porteurs de projet.

Contenu: Le fonctionnement des moteurs
de recherche pour indexer les sites web et
analyser les requétes des internautes; les
techniques de base pour bien référencer
son site et les regles a respecter : URL,
balises, titres, contenu des pages, etc;
importance des mots-clés et choix des
mots-clés selon son activité; les outils
incontournables du SEO; optimisation
des pages selon les critéres de référence-
ment; optimisation des liens internes et
externes.

- LUNDI DU NUMERIQUE -
2h pour découvrir Instagram

Date/heure : 3 juillet de 8h a 10h.

Cible : Entreprises et porteurs de projet.
Contenu: Découvrir et comprendre
lapplication  (présentation, chiffres,
audience); les fonctionnalités d’Ins-
tagram (profil, feed, stories, stories a la
une...); les contenus sur Instagram (quels
types de médias, quels # choisir, comment

poster...); les outils gratuits pour mettre
en forme ses photos et vidéos.

- PRET AVOUS LANCER?
Date/heure : Les mardis 9 et 25 mai, 9 et
20 juin, 4 juillet de 9h a 12h3.

Cible: Porteurs de projets de création ou
reprise d’entreprise.

Contenu: Demi-journée d’information
gratuite, au cours de laquelle vous sont
présentes : la déemarche de création, les
approches fiscales, financiéres, sociales,
les aspects réglementaires et contrac-
tuels, les formalités administratives liées
a la création ou a la reprise d’entreprise.

-> CONSTRUISEZ UN PROJET
CONVAINCANT

Date/heure : 22 juin de 9h a 12h.
Cible : Porteurs de projets de création ou
reprise d’entreprise.

Contenu : Découvrez la méthode
Business Model Canvas et construisez
brique a brique votre projet. Pour un
projet de création d’entreprise, il est
parfaitement adapté pour en analy-
ser le potentiel. Tres simple a utiliser, le
Business Model Canvas est un outil que
l'on utilise pour retranscrire le modele
économique d’une entreprise.

-> PITCHEZ VOTRE PROJET
Date/heure: 6 juillet de 9h a 12h.
Cible : Porteurs de projets de création ou
reprise d’entreprise.

Contenu : Apprenez a présenter votre
projet! Ces ateliers gratuits d'une
demi-journée vous permettront : d’ap-
prendre a synthétiser votre projet et a le
présenter de maniere claire; de maitriser
les techniques de gestion du stress; de
comprendre les facteurs de réussite d’une
présentation.

Inscriptions sur notre site

internet www.gers.cci.fr,
rubrique Agenda

Réunion animée par ['Union des industries et métiers de la métallurgie (UIMM)

a destination des cabinets comptables, avocats et ressortissants UIMM.
= Mardi 13 juin de 14h a 17h30 a la CCl du Gers €

Cette réunion a pour objectif de présenter 'ensemble des themes abordés
dans la nouvelle convention. Nous insisterons sur les enjeux et impacts
des themes suivants : classification, temps de travail, relations indivi-
duelles, remunération.

AGENDA /ACTUALITES ﬁ

Assemblée générale

L'AG publique de la CCI du Gers aura
lieu le 21 juin prochain a 17h a Auch,
en présence d’'Alain Di Crescenzo,
Président de CClI France.

Réservez la date dans votre agenda :
on échangera sur les défis RH et les
transformations du monde du travail.

Accélérez votre business

Commercants
et numeérique

Vous étes commercant et sou-
haitez trouver de nouveaux
leviers de développement pour
votre entreprise ?

Vous souhaitez améliorer la visibi-
lité de votre entreprise sur Internet,
gagner de nouveaux clients et aug-
menter votre CA ?

Plusieurs ateliers pratiques numeé-
riques sont proposés aux commer-
gants gersois dans le cadre du projet
« Commerce de Demain ».

Afin de répondre au mieux aux
besoins des commercants locaux, ces
ateliers sont organisés entre 12h et
14h30, dans plusieurs lieux en colla-
boration avec les Communautés de
Communes:

+ 11 mai - Seissan

+ 23 mai - LIsle-Jourdain

+ 25 mai - Gimont

+ 15 juin - Gimont

D’autres ateliers numériques sont en
cours de planification dans d’autres
villes / villages du Gers.

> Plus d’informations et inscriptions
sur notre site internet :

www.gers.cci.fr
rubrique agenda
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Le vin, une histoire de famille

Un retour aux sources
pour une nouvelle vie

Ancien professeur des écoles dans le Gers, Lucien Philippe a opéré un
changement de vie en ouvrant une cave a vins dans le centre-ville d'Auch.

L'occasion pour lui de partager sa passion et de perpétuer I'héritage familial.

D ans sa premiére vie, Lucien a d’abord été profes-
seur des écoles dans le Gers, a partir de 2006. Un
métier de convictions, qu'il a notamment exercé dans
les écoles d’Aignan, Ornézan ainsi qu’a la direction
de la maternelle d’Eauze. Arrivé a la quarantaine, il
éprouve le besoin de démarrer un nouveau challenge
et de se rapprocher de ses racines familiales. Son
grand-pére maternel, vétérinaire dans le Berry, était
passionné de viticulture. Il a transmis a ses enfants et
petits-enfants son amour de la terre, du travail de la
vigne et de la vinification. Un oncle vigneron a Chas-
sagne-Montrachet en Bourgogne, un cousin a Brouilly
dans le Beaujolais, un autre cousin qui plante des
vignes en biodynamie en Aveyron, une grande cousine
dans les Corbiéres, c’est tout cet environnement fami-
lial qui le conduit a se lancer lui aussi dans l'aventure.

Premiers pas

ILreprend des études en 2020 et valide en juin 2021 un
Diplome Universitaire «Vin, Culture et &Enotourisme»,
mention Bien, avec U'Institut Universitaire de la Vigne
et du Vin de Dijon. Quitter 'enseignement n’est pas un
choix facile mais il sent que c’est le moment pour lui
de franchir le cap. En juillet 2021, il est recruté par les
Vignerons du Brulhois pour étre responsable de leurs
deux magasins de Layrac (47) et Donzac (82). Il y fait ses
premiers pas dans le commerce du vin.

Lancement dans l'entreprenariat

Aprés un an a leur coté, l'occasion se présente de créer
sa propre cave a Auch. C'est le moment pour lui de
s'engager dans ce projet tant attendu, de voler de ses
propres ailes et de créer son entreprise, d'y apporter ses
valeurs, son engagement, sa passion et de perpétuer a
sa maniéere son héritage familial.

Début mars 2023, Lucien ouvre donc sa cave Chez Lucien,
la Cave Conviviale dans le centre-ville d’Auch, au 2 rue
Dessoles. Il vous accueille chaleureusement et vous fait
découvrir avec passion sa sélection de vins, d’Armagnac,
de fromages et de produits régionaux. Il les choisit avec
minutie et ne travaille qu’avec des vignerons et produc-
teurs indépendants. En accord avec ses valeurs, il vous
propose aussi une large gamme de vins bios, natures ou
certifié a haute valeur environnementale (HVE).

L'aide de la CCI dans l'élaboration et l'aboutissement
de ce projet? Essentielle, précieuse et décisive! Elle
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s'est déclinée de différentes facons : aide a la rédac-
tion d'un business plan et d'un budget prévisionnel,
ateliers collectifs pour la création d’entreprise, soutien
individuel pour la communication numérique, connais-
sance du fonctionnement des réseaux sociaux et mise
en pratique, conseils pour tout ce qui concerne l'aspect
matériel, organisationnel,... «Mon projet n’aurait pas pu
voir le jour sans le soutien et la disponibilité de Kyriaki,
Audrey et David de la CCl d’Auch. Je leur en suis extréme-
ment reconnaissant!». ®

> +d’infos

7////////// /////////////////////7

7/ Chez Lucien, la Cave Conviviale 7/
/ 2, rue Dessoles — 32000 Auch /
7/ Tel.: 05 67 66 28 74

/////////////////////////////////
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L'’Association des Commercants et Artisans de 'Astarac (ACAA)

Dynamisme au rendez-vous

evitaliser le centre-ville et déve-

lopper lactivité économique ont
toujours été des préoccupations de la
municipalité. En adhérant au programme
Petite Ville de Demain, la ville de Mirande
a a sa disposition une manager de com-
merce, Stéphanie Masin, qui a permis
d’installer de nouvelles entreprises mais
aussi de les fédérer entre elles.
Deux années se sont écoulées depuis
la dissolution de l'ancienne association
de commercants, le challenge était d'en
créer une qui représenterait tous les
acteurs de la vie économique de la ville
et des alentours. Aprés plusieurs réu-
nions, 'ACAA a vu le jour mi-novembre.
Toutes les branches sont représentées
avec une parité respectée.
La premiére préoccupation a été de
répondre aux attentes des artisans,
des commercants, des professionnels
libéraux et de la population. Sans plus
attendre, 'ACAA a lancé sa premiéere
opération «La quinzaine commerciale»
a loccasion des fétes de fin d'année

Lionel Créteur et Laurence
Un binome de choc a

ionel Créteur, d'origine belge, est un

fils et petit-fils de restaurateur. Sa
passion pour la cuisine lui a été trans-
mise de génération en génération. Apres
plusieurs expériences dans des restau-
rants étoilés bruxellois, Lionel rencontre
son mentor, le chef Bouchéry, avec qui
il va ouvrir un restaurant et expérimen-
ter une nouvelle forme de cuisine: la
fermentation des plantes sauvages et la
création de vinaigres. Ce sera une véri-
table révélation et un tournant dans sa
carriére.
Canadienne d'origine, Laurence Couillard
est une femme engagée avec des valeurs
fortes. Aprés des études en hotelle-
rie-restauration, architecture et en food
design, sa créativité et son savoir-faire
sont des atouts incontestables. Incol-
lable en art de la table, décoration, com-
munication et expérimentation culinaire,
Laurence combine ses compétences
pour mettre au point des recettes ori-
ginales et uniques. Depuis sa rencontre
avec Lionel en Belgique jusqu’a leur pre-
miére arrivée dans le Gers, Laurence a
toujours su garder les pieds sur terre et

2022. Ce flit un véritable succes, prés de
80 entreprises ont été partenaires, soit
deux fois plus que pour les opérations
précédentes, ce qui montre a quel point
cette nouvelle association était attendue.
Le programme 2023 est composé de
nombreuses animations. L'association
reprend «Terrasses en féte» qui était
jusque-la organisée par la mairie. Des
concerts se tiendront sur le kiosque
tout l'été avec un tournoi de pétanque
inter-entreprises et associations, et des
défilés de mode.

Projet innovant

Grace a un réseau de partenaires, 'ACAA
a lancé son projet phare et innovant:
«Ca se tente». Lobjectif est d'aider
ensemble a installer un nouvel entrepre-
neur : pour cela, 'ACAA a négocié 3 mois
de loyers gratuits et des loyers progres-
sifs en échange de la réhabilitation d’un
local vacant. Comme autre avantage pour
le porteur de projet il y a l'assurance gra-
tuite et progressive, des frais de banque

Couillard

Les 2 co-présidentes de [’ ACAA : Margaux Reeder
(a gauche), gérante de I'Epicure M, bar a vin, et
Pauline Fatela, gérante de l'Atelier Floral, fleuriste.

gratuits, un accompagnement en straté-
gie commerciale les premiéres années
d’exercice gratuit... Grace au soutien de
plusieurs partenaires, un comité de pilo-
tage sélectionnera le candidat qui s'ins-
tallera au coeur de Mirande au printemps.
En étant unis, on avance plus loin et plus
vite. ®

> Plus d'infos :
Stéphanie MASIN, Manager de commerces
Communauté de Communes Coeur
d’Astarac en Gascogne
Tel.: 05 62 66 51 48 - Port : 07 56 09 47 48

la tete du restaurant Racine a Lectoure

épauler Lionel coiite que codite.
Véritable bindme dans la vie comme
dans la cuisine, Laurence et Lionel sont
complémentaires. Ils cocréent ensemble
de la boisson aux desserts en passant
par les plats et les sauces.

Chefs engagés pour la planéte et pour la
préservation de la nature, Laurence et
Lionel marient les herbes aromatiques
sauvages dans leur cuisine. Véritable
magicien des saveurs, Lionel s'est formé
grace a des botanistes et des cueil-
leurs qui lui ont transmis cette passion
des produits de la nature. Expert en
fermentation, il fait aussi ses propres
legumes fermentés, afin de ne rien gas-
piller de ses approvisionnements. Grace
a ces plantes sauvages, les deux chefs
confectionnent leurs propres boissons,
vinaigres et méme leur propre Kombu-
cha maison. Leur cuisine ressemble a
un atelier de curiosité, qu'ils souhaitent
transmettre a des passionnés sous
forme d’ateliers culinaires et cueillette
de plantes sauvages.

Ce restaurant est labellisé «Tables du
Gers», les gérants sont responsables et

= e ) @ . J ..j
engageés sur les valeurs fortes du label :
local, frais, de saison et fait maison.
Ils bénéficient ainsi de tout le carnet
d’adresse des producteurs partenaires
du label pour diversifier leur offre en
produits locaux. ®

> Plus d'infos

Restaurant Racine

6, rue Fontélie — 32700 Lectoure
Tel.: 05 62 28 07 41.
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Attirer les talents sur le territoire

Implantée depuis 1992 a Auch, Positronic Industries, spécialisée dans la fabrication
de connecteurs électroniques et systémes d’interconnexion, est toujours aussi
dynamique. Pourtant, comme d’autres entreprises gersoises, elle peine a recruter
certains profils. La CCl du Gers 'accompagne dans ses démarches.

R oute Engachies a Auch, Positro-
nic Industries emploie 90 perma-
nents et une quinzaine d'intérimaires.
Lentreprise continue de se développer
et affiche ses atouts : sa croissance,
la mobilité a linternational, le télé-
travail possible pour certains postes
(3 jours/semaine), une politique
interne de reconnaissance des salariés.
Pourtant, le recrutement reste parfois
compliqué. «C'est notamment le cas
pour les postes de techniciens pour
lesquels nous avons du mal a attirer
les talents, témoigne Stéphane Béline,
président de Positronic Industries et
membre du club AEROGERS a la CCl du
Gers. Ce sont des profils recherches et
nous avons du mal a les amener vers
notre territoire. Certains viennent...
mais repartent des qu’un poste qui les
interesse se libere a Toulouse. C'est dif-
ficile de stabiliser les équipes. »

Développer sa marque employeur
Pour recruter, U'entreprise mise sur les
canaux traditionnels (sites d'offres
d’emploi, salons...). Elle pratique aussi
une politique de cooptation : un sala-
rié peut recommander un candidat de
son réseau lorsqu’un poste est ouvert.
Derniérement, elle s'est inscrite comme
recruteur sur #LeGersRecrute, nouvelle
plateforme qui rassemble l'ensemble
des offres d’emploi des entreprises
locales (voir ci-contre). «Sur #LeGers-
Recrute le territoire est vraiment mis
en avant. C'est un plus qui permet aux
candidats de se projeter, de voir que le

s

d’autres entreprises, d’echanger sur les
pratiques de chacun : comment mettre
en avant nos valeurs, renforcer notre
culture d’entreprise, valoriser notre
image... pour augmenter notre attracti-
vité aupres des candidats ». Lentreprise
est soucieuse du bien-étre des salariés
et de la qualité de vie au travail. Lun de
ses responsables a derniérement suivi
les ateliers Prévention des troubles
musculo-squelettique (TMS) et San-
té-sécurité au travail de la CCI.

Attirer les talents
Paralléelement, Positronic Industries
renforce sa présence auprés des

Stéphane Béline
et Audrey Gibault
posent devant l'Arbre
des reconnaissances.
Sur cette ceuvre,
peinte par l'un des
salaries, chacun
peut épingler un
papier sur lequel

il temoigne d’une
bonne action faite
par un collégue au
bénéfice des autres.
En fin d’année,
l'entreprise offre un
week-end en Europe
a celui ou celle qui

a recueilli le plus de
suffrages!

écoles pour se faire connaitre des
futurs diplomeés. « Nous allons bientot
accueillir 4 alternants. La encore il faut
lever certains freins : il n'y a pas de for-
mation dans ce domaine sur Auch, nous
allons a la rencontre des éetudiants des
departements voisins. » Les prochaines
années vont voir l'entreprise se déve-
lopper avec des projets conséquents
(rénovation des infrastructures, digita-
lisation). De quoi attirer, a coup siir, de
nouveaux talents... ®

> Plus d'infos :
Site web : connectpositronic.com/fr
Tel.: 05 62 63 44 91

tissu économique est diversifié, dyna-
mique et qu'il y a une qualité de vie ici »,
détaille Audrey Gibault, responsable RH
de Positronic Industries a Auch. Elle-
méme, originaire de Sologne, est arri-
vée dans le Gers il y a quelques années
et goiite aux avantages d'un cadre de
vie professionnel et personnel agréable
et authentique. Elle poursuit : « J'assiste
également aux ateliers proposes par la
CCl du Gers et #lLeGersRecrute sur la
thématique RH. L'un des derniers traitait
de la marque employeur, pour mieux
recruter et fidéliser ses salariés. Cela
permet de rencontrer mes homologues

LeGers _
#Recrute”

fotre emploi grandeur nature !

#LeGersRecrute : lancement réussi!

Lancé en décembre 2022, #LeGersRecrute rassemble 'ensemble des offres d'em-
ploi des entreprises locales. La plateforme intégre les propositions mises en
ligne sur les sites internet de Pole emploi, Indeed, HelloWork, Jobijoba... De leur
CcOté, les entreprises peuvent créer leur espace employeur et y déposer leurs
recherches de salariés, alternants ou stagiaires. Les annonces sont remontées au

niveau national pour une visibilité accrue. Actuellement, 250 comptes recruteurs
et 1650 comptes candidats sont déja créés et 4000 offres d'emploi sont en ligne
en moyenne. L'accés est gratuit pour tous. Les entreprises sont invitées a sy ins-
crire, méme si elles ne proposent pas (encore) une offre d’'emploi, pour accroitre
leur visibilité et développer leur marque employeur.
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Une image dynamique du Gers

Pour trouver la nouvelle responsable de sa boutique
a Auch, la célebre Maison Ramajo est passé par
H#LeGersRecrute, nouveau canal de recrutement
pour les entreprises du département.

D epuis plus de 50 ans, la Maison Ramajo,
installée a Dému au cceur de la cam-
pagne gersoise, partage sa passion du foie
gras. «Ici, nous gerons toutes les étapes : de
l'élevage d’oies et canetons a la transfor-
mation a l'ancienne», témoigne Pierre-Ma-
rie Soubiran, gérant de la Maison Ramajo.
Précurseur de la vente directe a la ferme,
l'entreprise a également une boutique en
centre-ville d’Auch, sise place de la Cathé-
drale. « Notre précédente responsable bou-
tique est partie vers de nouvelles aventures
en décembre dernier. Pour pouvoir le poste,
nous avons passeé des annonces, notamment
sur le site #LeGersRecrute, qui venait d’étre
lancé. Nous avons regu des profils difféerents
des autres canaux» L'essai est rapidement
transformé! « La personne embauchée via la
plateforme était rassurée de passer par un
site local. »

Des embauches plus compliquées
Actuellement, la Maison Ramajo a une autre
annonce de poste sur le site #flLeGersRecrute.
«Nous recherchons un responsable qua-
lité. Mais cette fois pour notre site de Demu.
S'il y avait plusieurs candidats pour Auch,
faire venir des gens a Déemu est beaucoup
plus compliqué.» Pierre-Marie Soubiran se
heurte, comme nombre de ses colléegues
du secteur agroalimentaire, a une pénurie
de main-d’ceuvre. «Quand on passe une
annonce, on regoit une, voire aucune, can-
didature. Ce phénomene s’accentue depuis
3-4 ans. Il y a plusieurs raisons a ¢a. Tout
d’abord, nos professions souffrent d’une
mauvaise image, par méconnaissance. La
problématique géographique aussi compte,
avec peu de possibilité de logements et de
transports. Et puis lorsqu’on veut prendre
des alternants, les écoles sont loin de notre
périmetre. »

Plusieurs pistes a l'étude

Pour trouver des solutions, les acteurs de
la filiere s'organisent. « Nous menons des
réflexions communes : nous étudions par
exemple la possibilité de mutualiser des
salaries quand nous avons des besoins
décalés.» Un salarié pourrait ainsi selon les
saisons aller travailler chez l'une ou l'autre
entreprise sur des missions identiques. La

¢ de famcl
- Ao $O aus

Pierre-Marie Soubiran dans la boutique de Dému.

Maison Ramajo mise également sur la visite
de ses installations : « Depuis deux ans, nous
faisons systematiquement visiter toute l'en-
treprise aux candidats pour qu'’ils en aient
une vision globale. Nous accueillons aussi
des classes de lycées agricoles pour mieux
expliquer nos métiers, évoquer les debou-
chés économiques locaux et susciter des
vocations.» La qualité de vie est un argu-
ment. « Nous avons réaménagé les horaires,
améliorer la salle de pause, nous accompa-
gnons les salariés dans la montée en com-
pétence en sollicitant le Péle Formation de
la CCI du Gers ou notre organisme spécialisé
OCAPIAT. » Et de conclure : «#LeGersRecrute
donne une belle image du Gers. C'est tres
utile de mettre en avant le foisonnement qu'’il
peut y avoir sur notre territoire, les possibili-
tés pour les salariés et leurs conjoints. C'est
un nouvel atout pour nous, employeurs.» ®

> +d’infos
rzrrrizzzzz,

* Site web : foie-gras-ramajo.com
* Tel.: 05.62.08.51.03
* Mail : contact@foie-gras-ramajo.com
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AGENDA

Les RDV Sécurité
Webinaire Santé
Sécurité au travail

— Jeudi 25 mai
Le risque routier.

— Jeudi 15 juin
De la QVT a la QVCT.

— Jeudi 6 juillet
Nouvelles exigences
de la loi Santé Travail :
archivage et PAPRIPAC.

— Jeudi 21 septembre
Les addictions.

— Jeudi 19 octobre
Accidents du travail
graves et mortels.

Ateliers Santeé
Séecurite au travail

— Jeudi 29 juin
Atelier Prévention des
risques professionnels :
les troubles musculo
squelettiques (TMS).
Jeudi 28 septembre
Atelier Prévention des
risques chimiques avec
'outil SEIRICH.
Lundi 16 octobre
Atelier Rédaction du
Document Unique
d’Evaluation des Risques
Professionnels avec
'outil OiRA.

)P Infos etinscriptions sur K

www.gers.cci.fr
rubrique Agenda

Ateliers

#LeGersRecrute

— Jeudi 8 juin
de 9h a 12h30 a la CCl,
place Jean David :
Mieux intégrer ses
nouvelles recrues

> Deux autres ateliers
auront lieu au second
semestre 2023 avec pour
objectif de travailler

sa marque employeur.

Vous souhaitez recruter?
Inscrivez-vous sur
www.legersrecrute.fr

1

2
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Q FOCUS TERRITOIRES

(Enotourisme

Un Educ'Tour au coeur des vignes

Dans le cadre d’un projet européen, la CCl du
Gers a organisé pour ses entreprises un voyage
d’étude cenotourisme en Espagne, en Aragon,
et plus précisément sur U'appellation
Somontano du 29 au 31 mars.

Les objectifs de ce voyage d’étude sont remplis et les huit
entreprises participantes, essentiellement des domaines
viticoles, ont pu visiter et connaitre des nouveaux modéles
d’entreprises innovantes, comprendre l'intérét et les fac-
teurs clés de succés de ces modéles innovants/ atypiques,
s'inspirer de ces modéles pour adapter leur offre touris-
tique aux marchés d’aujourd’hui. Ils ont pour cela testé
l'expérience client pour mieux 'appréhender dans leurs
établissements et échanger avec les autres entreprises
gersoises participantes sur les opportunités pour le Gers.
Le programme était trés varié et les viticulteurs gersois ont
pu visiter quatre grands domaines du Somontano et vivre
des expériences clients trés originales.

Un programme varié

Le premier jour, le groupe a visité le vignoble Obergo,
ses caves, ses vignes et a déjeuné sur place avec une
dégustation de la gamme de leur vin. Le deuxiéme
jour, c'est la visite de la Bodega Somos qui a rem-
porté un vif succes avec un tour de vélo électrique au

milieu des vignes, une dégustation en salle blanche et
un déjeuner au restaurant du domaine. L'aprés-midi,
une séance de yoga était organisée a la Bodega Laus
suivie de la visite du domaine et de la dégustation. Le
dernier jour fut dédié a la rencontre et visite du groupe
Enate avec le responsable marketing et cenotourisme
du Groupe. La visite du vignoble Las Valles et de la

sculpture Bosque de Hierro a permis d’appréhender la
stratégie cenotouristique de ce groupe : Vignes et Art.
Le groupe a achevé ce voyage d’étude par un déjeuner
barbacoa a Valle de la cave Enate avec une vue impre-
nable sur les vignes, la vallée et les Pyrénées.

Ils reviennent avec des idées plein la téte et slirement de
belles surprises pour nos touristes cet été. ®

AL zzzzzzZzz277242222227

Projet de portail de l'immobilier d'entreprise gersois

Pour connaitre le marché de Uimmobilier

ooo
ooo
ooo

o ~—£-  d'entreprise dans le Gers et faciliter la
mise en relation entre porteurs de projets,
investisseurs et acteurs de U'immobilier,

la CCI du Gers étudie Uopportunité de créer
un portail du foncier d’entreprise gersois.

Le portail sera alimenté par les offres (locaux
commerciaux, entrepots, bureaux, espaces
de coworking, terrains...) proposées par les
collectivités locales, entreprises proposant
des locaux et professionnels de l'immobilier.
Chaque porteur de projet / entreprise /
investisseur pourra déposer son projet
d’'implantation et étre mis en relation avec
les acteurs de son choix (EPCI, communes,
agences immobiliéres, CCI...).

8 — CCl Info — mai/juin 2023

Un club serait animé pour faciliter les
échanges entre professionnels intervenant
dans le domaine de l'immobilier d’entreprise
(agences immobiliéres, promoteurs, experts,
collectivités, cabinets d’architectes...)
alimenté par un barométre annuel de l'immo-
bilier d’entreprise dans le Gers.

A\

Pour étudier ce projet, nous recueillons l'avis
des acteurs concernés dans le formulaire
consultable via ce lien : cutt.ly/K5rwi6L

> Information et contact CCl Gers :
Catherine MAIRE
c.maire@gers.cci.fr — 05 62 6162 72
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Le gouvernement a fait voter dans le cadre de la loi visant a protéger le pouvoir
d’achat des Frangais, une mesure afin de limiter, pour les PME, la variation de
l'Indice des Loyers Commerciaux (ILC) & 3,5 % sur une période d’un an (article 14
de la loi n®2022-1158 du 16 aolit 2022 portant mesures d'urgence pour la protec-
tion du pouvoir d'achat). La mesure permet, dans le contexte actuel d’inflation,
de protéger toutes les PME, que la révision du loyer s'opére sur la base d'une
indexation annuelle automatique ou d'une révision triennale ou encore a l'occa-
sion du renouvellement du contrat. Le plafonnement de la variation annuelle est
prévu sur quatre trimestres de sorte que tous les baux des PME seront concer-
nés, le cas échéant quel que soit le trimestre de rattachement de l'indexation.

Quelles entreprises peuvent bénéficier du plafonnement ?

La mesure s'applique aux PME au sens du droit européen. Il s'agit des entreprises
qui occupent moins de 250 personnes et dont le chiffre d’affaires annuel n’ex-
céde pas 50 millions d'euros ou dont le total du bilan annuel n’excéde pas 43
millions d'euros. La PME doit par ailleurs étre indépendante, autrement dit ne
doit pas étre étroitement controlée ou détenue de fagon substantielle par une
autre entreprise.

Sur quelle période s'applique le plafonnement?

Le plafonnement de la variation de U'ILC est temporaire et vise a répondre au
contexte actuel d’inflation. Il s'applique pendant un an. Il concerne 4 indices: le
2¢ trimestre 2022, le 3¢ trimestre 2022, le 4°¢ trimestre 2022 et le 1¢" trimestre 2023,
qui seront respectivement publiés en septembre 2022, décembre 2022, mars 2023
et juin 2023 sur le site de l'Insee.

A quels contrats s’applique le plafonnement?

Le plafonnement bénéficie a toutes les PME justifiant d'un bail commercial dont

les révisions de loyers sont encadrées par l'indice trimestriel des loyers com-

merciaux. Il intervient :

—Pour les révisions automatiques (ou « conventionnelles») dans le cas de l'ap-
plication d’une clause d’échelle mobile, au vu du trimestre sur laquelle la
revalorisation annuelle est adossée et qui est compris entre le 2¢ trimestre de
2022 et le 1" trimestre de 2023 ;

—Pour le calcul du plafonnement des révisions triennales (ou «légales»)
demandé par l'une des parties (bailleur ou preneur), se basant sur un indice
des loyers commerciaux a compter du 2¢ trimestre de 2022;

—Pour le calcul du plafonnement de la révision du loyer a 'occasion du renou-
vellement de bail se basant sur un indice des loyers commerciaux a compter
du 2¢ trimestre de 2022.

Attention, le plafonnement ne s’applique pas aux contrats encadrés
par d’autres indices tels que UILAT ou U'ICC par exemple.

CHIFFRES CLES

« SMIC horaire : 11,52 € au 1°* mai 2023

» Minimum garanti : 4,01 € au 1" janvier 2023

- Plafond mensuel de la sécurité sociale : 3 666 € au 1¢ janvier 2023
« Indice des loyers commerciaux : 126,13 au 3¢ trimestre 2022

+ Taux d'intérét légal pour le 1" semestre 2023 : 2,06 %

INFOS PRATIQUES

' Assurance des risques
de cyberattaques

Alors que les cyberattaques visant les
entreprises sont en forte hausse (plus

de la moitié des entreprises francaises
auraient été visées en 2021), les autorités
peinent a récolter les informations néces-
saires pour poursuivre leurs auteurs.
Pour les y aider, il est désormais prévu
que, pour obtenir l'indemnité prévue par
son contrat d’assurance, la victime d’une
cyberattaque doit déposer une plainte
72 heures au plus tard aprés avoir eu
connaissance de l'atteinte a son systéeme
informatique.

Précision. Applicable uniquement aux
professionnels, cette mesure a pris effet
le 25 avril 2023. (Loi 2023-22 du 24 janvier
2023, JO du 25, art. 5).

Facture
électronique

La facturation électronique entre les
entreprises frangaises assujetties a
la TVA interviendra progressivement
entre 2024 et 2026. Celles-ci devront
se conformer a des procédures
encadreées.

La facturation électronique concerne
I'ensemble des opérations d’achats
et de ventes de biens et/ou de pres-
tations de services réalisées entre
des entreprises établies en France
qui sont assujetties a la TVA dés

lors qu'il s'agit d’opérations dites
domestiques, c’est-a-dire qu’elles
concernent le territoire national.

Le calendrier de mise en place

de la facturation électronique

+ a compter du 1* juillet 2024

en réception pour 'ensemble des
assujettis;

a compter du 1¢ juillet 2024

en transmission pour les grandes
entreprises;

a compter du 1 janvier 2025

en transmission pour les entre-
prises de taille intermédiaire;

a compter du 1 janvier 2026

en transmission pour les petites
et moyennes entreprises et
microentreprises.

Les outils de la facturation

entre entreprises

Pour émettre ou recevoir une facture

électronique d’un fournisseur, une

entreprise pourra utiliser, au choix :

+ une plateforme de dématérialisa-
tion partenaire de 'administration
(PDP), c’est-a-dire immatriculée par
l'administration fiscale; cette PDP
pourra étre la méme que celle du |
fournisseur ou bien une plateforme %
distincte ;

« le portail public de facturation

Chorus Pro. /
i’

Renseignements : cutt.ly/Y5rQOit
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CCl Formation Gers

Les avantages de l'alternance

L'alternance est un outil de recrutement qui présente de nombreux avantages, tant pour
'entreprise que pour le salarié en alternance. Illustration avec le magasin Intersport
d'Auch qui emploie plusieurs alternants issus du Pdle Formation de la CClI du Gers.

Cs
CCIGERS

Péle Formation

> Fabien, quel est lintérét pour Intersport d’embau-
cher des alternants?

L'alternance nous permet de pouvoir former du per-
sonnel qualifié en anticipant nos besoins de demain.
Il nous arrive frequemment qu’a lissue de la période
d’alternance, nous embauchons la personne en CDD ou
méme en CDI. C'est donc un investissement en vue de
préparer a une embauche a terme. Le contenu des for-
mations proposées nous permet de coller au plus prés
a nos besoins sur le terrain.

Le recrutement d'un collaborateur en alternance est
également avantageux car nous bénéficions d’aides
spécifiques dans le cadre de ces contrats.

> Combien en avez-vous dans votre magasin ?

Nous avons cing alternants au sein de l'entreprise. La
plupart du temps, leur formation dure deux ans mais il
nous arrive, suivant le profil et nos besoins, d'embau-
cher des alternants pour un an seulement.

> Dans quel domaine sont-ils? (vente, métiers sup-
ports?)

Nous avons quatre alternants qui travaillent en rayon.
Ils font de la vente en magasin et sont sous la res-
ponsabilité d’'animateurs de rayon. Un autre alternant
qui travaille pour la cellule club et collectivités. Il est
chargé de vendre des articles de sports aux clubs et
associations sportives locales.

De gauche a droite : Thomas Polesello, responsable de rayon, et Fabien Sainte-Marie,
directeur du magasin Intersport d’Auch, accompagnent au quotidien Léo et Francois
dans leurs missions.

sérieux et la réactivité. Nous allons faire perdurer notre

partenariat dans les années a venir.

> Quel intérét trouvez-vous d’avoir une offre locale de
formation?

Cela nous permet d'avoir un suivi régulier avec un

> Quels sont vos recrutements prévus pour la rentrée
de septembre?

interlocuteur qui se déplace en entreprise, ce qui
n'est pas toujours le cas avec les écoles. D'ailleurs a ce
sujet, je remercie la CCl pour le suivi des apprenants, le

Pour la saison prochaine, nous envisageons de recruter
seulement un alternant sur la cellule club et collectivi-
tés. ®

iz

» Pourrépondre <
a vos questions

L'alternance a la rentrée de septembre

Titres professionnels proposés Niveau

Sécrétaire assistant(e)

« Denis DESPAUX
06 76 50 97 67

« Nathalie SARRERE
05 62 6162 31

« Valérie VALADIE
06 87 8437 74

+ Sophie BERNE
05 62 6162 29

« Myléne
BERNISSANT
05 62 6162 32

« Nicolas BORIE
07 69 18 87 21

Secrétaire comptable

Comptable assistant(e)

Assistant(e) commercial(e)

Assistant(e) ressources humaines

Gestionnaire d’Unité Commerciale

Bachelor responsable de développement commercial

Ay

N
N
AT

N
N

cci-formation-gers.fr
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Lemploi salarié augmente de 0,3 % en
2022. Le département compte 59500 emplois
salariés au 1°" janvier 2023. Le secteur le plus
dynamique sur cette période est le tertiaire (marchand
et non marchand). Le taux de chomage s'éléve a 5,6 %
au 1°" janvier 2023 dans le Gers. Il baisse de 0,2 point
sur un an.

Sources : INSEE estimations d’emploi, estimations trimestrielles
Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

Dans le Gers, un des départements les plus ruraux,
agricoles et agés de France métropolitaine, le vieillis-
sement de la population devrait s'accentuer dans les
prochaines années. Les principaux enjeux de dévelop-
pement sont le renouvellement de la main d’ceuvre,
la prise en charge du grand age et la mobilité sur un
territoire de faible densité. La forte dépendance a la
voiture, l'éloignement fréquent du lieu de travail et un
habitat majoritairement constitué de maisons indi-
viduelles souvent grandes, rendent les Gersois parti-
culiérement vulnérables au coiit de U'énergie. Lest du
département, largement tourné vers le pdle d’emploi
toulousain, gagne de la population. L'essor du tourisme
vert et le déploiement de la ligne a grande vitesse Bor-
deaux-Toulouse pourraient constituer des atouts pour
les territoires notamment du nord ou de l'ouest du
département.

Source : Insee Analyses Occitanie - n°133.
Teléecharger la monographie INSEE sur
www.insee.fr/fr/statistiques /7344780

\
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INFORMATIONS ECONOMIQUES

Services en ligne

> SOLUCCIO SOLUCCIO
La CClI vous propose SOLUCCIO Entreprise,

une gamme compléte de prestations pour réussir

votre projet de création, reprise ou développement :
www.gers.cci.fr/notre-offre-soluccio.html

> Newsletter

Pour suivre 'actualité économique du Gers et recevoir toutes
les informations utiles aux entreprises, abonnez-vous aux
lettres d’information gratuites de la CCl du Gers!
www.gers.cci.fr/form/inscription-a-la-newsletter-cci-

> Annuaire des entreprises et savoir-faire du Gers,
bourse de 'emploi et de l'apprentissage,
bourse des locaux et du foncier d’entreprise
Pour valoriser et promouvoir votre entreprise, 'annuaire
des entreprises et des savoir-faire du Gers vous propose de
présenter vos savoir-faire, produits, reconnaissances, labels,
certifications... En créant votre compte personnel, vous pouvez
désormais créer votre fiche entreprise et mettre a jour vos
informations mais également publier vos offres de locaux ou
foncier d’entreprise.
« Annuaire des entreprises et des savoir-faire du Gers:
www.gers.cci.fr/annuaire.html
- Bourse des locaux et du foncier d’entreprise :
www.gers.cci.fr/bourse-des-locaux
« Créer votre compte : www.gers.cci.fr/user/register m—
> Mettez votre entreprise en avant !
La CCI du Gers vous offre 'accés a ses canaux d’information
et de communication digitale pour renforcer la notoriété
de votre entreprise et mieux faire connaitre votre valeur
ajoutée, vos atouts, vos réussites... Complétez le questionnaire
«5 questions a...» et nous le diffuserons dans la rubrique
«Portrait d’entrepreneur» : cutt.ly/z5j7HN)

> Suivez l'actualité économique des entreprises sur :

Flux RSS : gers.cci.fr/flux-rss

Twitter : twitter.com/gerscci °
LinkediIn : linkedin.com/company/cci-du-gers/ I n

<::\_—I> MOUVEMENTS D’ENTREPRISE (mars-avril 2023)

ANCIEN PROPRIETAIRE
L'ATELIER D'ERIC
SARL CECCHINI

ACTIVITE
Traiteur, épicerie fine

Horlogerie, bijouterie

M. Michel DELMAS

M. Ludovic LABEDAN

M. Alexis PAULIGNIER

LE BISTROT

BISTROT BROCANTE CAVE
JULIEN'S

Mme Marianne LECLERCQ
Mme Daniéle LIGARDES
GARAGE LENFANT MARCIAC

SARL LES SPECTACLES
DE GASCOGNE

OPTIQUE BERTRAND
Mme Virginie PACOT

Vente et pose de cuisines et salles de bains
Contrdle technique automobile
Accompagnement en santé sécurité du travail
Brasserie, restauration

Bar, brocante, cave

Boulangerie, patisserie

Débit de tabacs, librairie

Débit de tabac, papeterie

Entretien et réparation de véhicules

Location, vente structures gonflables,
animations

Opticien lunetier

Restauration traditionnelle

NOUVEAU PROPRIETAIRE LIEU

O BARON L'ISLE JOURDAIN
SASU MANZONI L'ISLE JOURDAIN
COTE MAISON CMC EAUZE

AUTO BILAN AUSCITAIN AUCH

WORK SAFETY AUCH

O P'TIT BISTROT SEGOUFIELLE
M. Christian VIVALDI AIGNAN
JOHANIE ESTANG

LA COLOMBE MIRANDE

M. Philippe CELOTTO LA ROMIEU
ETABLISSEMENT GARAGE LATOUR MARCIAC
GASCOGNE GONFLABLES L'ISLE DE NOE
OPTIQUE FLEURANCE FLEURANCE

LES BOUCHEES DOUBLES LA SAUVETAT
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CCI DU GERS

Votre CCl toujours
a vos cotés pour
vos formalités
d'entreprise

(f

Ci CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DU GERS

Depuis le 1er janvier 2023 et conformément a la Loi PACTE, le Guichet Unique des Formalités
Electroniques d’Entreprise opéré par U'INPI est devenu le seul guichet de formalités des
entreprises.

Acteur historique des formalités d’entreprises avec une expertise reconnue, la CCl du GERS
continue de mettre son savoir- faire en matiere de formalités au service des entrepreneurs et
des mandataires d’entreprises (experts-comptables, avocats, notaires...).

En optant pour la "Prestation Mandataire" de la CCl du GERS,

vous étes surs de :
e Disposer d'un interlocuteur unique qui réalise pour vous l'ensemble de vos
formalités d'entreprises sur le Guichet Unique (dont vérification de la conformité

des pieces justificatives et de la coherence des informations declarees, depot du
dossier) et assurer un suivi en cas de difficultés jusqu'a sa validation finale

Gagner en temps et en efficacite

Béeneéficier de conseils personnalisés par une conseillere en formalites

@ CCI GERS www.gers.cci.fr 0562 6162 61




