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ÉDITO

En juin dernier, notre Assemblée Générale publique a marqué 
un temps fort pour notre département  : celui du décryptage 
de ce que nous appelons désormais la « 3e révolution du com-
merce ». Digitalisation, essor du e-commerce, nouvelles attentes 
des consommateurs... le paysage marchand se transforme à un 
rythme sans précédent, et le Gers n’y échappe pas.
Le commerce de détail gersois traverse une zone de fortes tur-
bulences, avec une croissance restée inférieure à 1 % en 2025. 
Face à ce constat, notre mission est claire : accompagner nos ter-
ritoires pour bâtir un commerce plus résilient et innovant.
Pour agir efficacement, nous avons fait le choix de la donnée. 
Grâce à notre grande enquête de consommation des ménages, ce 
sont plus de 33 000 actes d’achat qui ont été analysés pour com-
prendre finement les flux de consommation dans le Gers. Cette 
étude nous livre des enseignements majeurs :

— �Une consommation qui progresse en valeur sous l’effet 
de l’inflation, mais qui recule en volume, traduisant 
des arbitrages croissants des ménages.

— �Une montée en puissance durable du e-commerce et 
de la seconde main, particulièrement dans les achats 
non alimentaires et auprès des jeunes générations.

— �Des équilibres commerciaux très contrastés selon les 
territoires

Aujourd’hui, piloter l’attractivité de nos centres-villes ne peut 
plus se faire à « l’intuition ». C’est pourquoi la CCI renforce son 
offre SOLUCCIO Collectivités avec les données issues de cette 
enquête. Nous mettons à votre disposition des outils d’aide à la 
décision concrets — diagnostics de pôle, cartographies de flux, 
études de potentiel — pour objectiver vos stratégies d’aménage-
ment et de revitalisation.
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AGENDA / ACTUALITÉS

Dans le Gers, Les Rencontres de la Transmission / Reprise d’Entreprise s’im-
posent désormais comme le rendez-vous incontournable des dirigeants. 
Leur succès ne se dément pas : plus de 100 participants réunis lors de la der-
nière édition, preuve d’un intérêt croissant pour ces enjeux clés de pérennité 
et de développement des entreprises locales.

Car oui, transmettre son entreprise ne s’improvise pas. Et grandir par acqui-
sition non plus. Ces trajectoires exigent méthode, anticipation… et surtout 
les bons interlocuteurs au bon moment.

C’est précisément ce que propose cet événement :
à �Un accès direct à un panel complet d’experts de la transmission  : 

Experts-comptables, notaires, avocats, banques, structures d’accompa-
gnement, URSSAF…

à �Des échanges concrets, utiles, sans détour.
à �Une vision globale pour sécuriser et réussir votre projet.

Que vous envisagiez de céder à moyen terme, que vous soyez déjà engagé 
dans une réflexion plus avancée, ou que vous souhaitiez saisir des opportu-
nités de croissance externe, cette matinée est conçue pour vous faire gagner 
du temps et prendre les bonnes décisions.

Point d’orgue de cette édition 2026 :
une conférence inaugurale inspirante, portée par des témoignages de 
cédants et de repreneurs, qui viendront partager leurs parcours, leurs choix 
et leurs enseignements. Parce que rien ne remplace le retour d’expérience 
de ceux qui sont passés à l’action.

En réunissant partenaires, experts et dirigeants dans ses nouveaux locaux 
de la caserne Espagne (voir ci-contre), la CCI du Gers, aux côtés de la CMA, 
réaffirme son engagement :

—  fluidifier les transmissions,
—  sécuriser les opérations,
—  accompagner la transformation du tissu économique gersois.

www.gers.cci.fr/agenda

LES RENCONTRES DE LA TRANSMISSION/REPRISE

Transmettre, reprendre, 
grandir : passez à l’action

ATELIER RH / LE GERS RECRUTE

Les futurs du travail :
comprendre les
mutations pour agir 

Sans plus attendre, bloquez votre agenda :
la matinée du lundi 9 novembre sera marquée par votre participation à 
l’édition 2026 des Rencontres de la Transmission/Reprise dans le Gers.

RENDEZ-VOUS
Lundi

9 novembre
matin

Anticiper sa transmission ou accélérer son développement par 
croissance externe n’est plus une option : c’est une décision 
stratégique qui se prépare dès aujourd’hui.

Mieux comprendre les 
transitions à venir et 
identifier des leviers 
d’action concrets pour 
anticiper les évolutions 
du monde du travail.
À travers les résultats 
d’une enquête prospective menée en 
juin 2025 auprès de 2 000 cadres et 
1 000 entreprises, l’Apec apporte un 
éclairage inédit sur les quatre grands 
« chocs » qui redéfinissent dès 
aujourd’hui notre rapport au travail :
• �Les mutations du rapport au travail.
• �Les (r)évolutions technologiques et 

l’intelligence artificielle.
• �La transition écologique.
• �Le vieillissement de la population 

active.
Ces transformations profondes ques-
tionnent nos organisations, nos pra-
tiques managériales et nos stratégies 
de développement. En tant que diri-
geants, responsables RH, participez à 
cet atelier pour échanger, débattre et 
imaginer ensemble le futur du travail 
au sein de votre entreprise.

La CCI du Gers
déménage

A partir du 7 septembre,
retrouvez-nous à la caserne Espagne,
3 place Jeanine Morisse-Messerli 

à Auch

Le 13 octobre de 9h à 11h
à la CCI à Auch
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A u menu de ces formations-action : 
théorie accessible, démonstra-

tions culinaires, exercices pratiques 
et dégustations. La cheffe Pascale 
Jaubert, de l’Atelier de Cuisine en 
Gascogne à Auch, accompagnée de 
Marie-Stéphane Cazals, animatrice du 
label des Tables du Gers à la CCI, ont 
su captiver un public venu chercher 
des solutions concrètes : produits 
locaux et circuits courts, réduction du 
gaspillage, optimisation des coûts et 
écogestes efficaces.
Chaque participant est reparti avec 
des fiches pratiques et des outils opé-
rationnels directement applicables 
dans son établissement.

ÇA BOUGE DANS LES COMMERCES

" Cuisine durable et 
responsable " : la CCI 
s'engage dans la formation

Gastronomie

Carton plein avec 100 % de satisfaits !
Master class

Le pari est réussi ! 
Les deux premières master 
class « Cuisine durable et 
responsable », organisées 
en mars dernier dans le 
cadre du PAT (Programme 
Alimentaire Territorial) 
porté par le Département du 
Gers, ont réuni une dizaine 
de professionnels de la 
restauration, tous conquis.

Nouvelles sessions
Ça vous tente de cuisiner autre-
ment, plus local, plus durable et 
plus économique ? Après le succès 
des deux premières master class, 
la CCI du Gers remet le couvert en 
novembre ! Deux sessions, deux 
programmes complémentaires, 
animées par la cheffe Pascale 
Jaubert à l’Atelier de Cuisine en 
Gascogne (Auch) :

le lundi 9 novembre 
et le lundi 16 novembre

de 9h à 13h.
Pour les professionnels de la res-
tauration et les porteurs de projet 
(70 € HT par master class et par 
personne).

Renseignements et inscriptions : 
Marie-Stéphane Cazals
Mail : ms.cazals@gers.cci.fr
Tel. : 06 85 90 55 78

Devenir acteur du territoire, soutenir 
les producteurs gersois, renforcer son 
identité culinaire locale et répondre 
aux attentes croissantes en matière 
de durabilité : voilà ce que ces master 
class permettent, avec plaisir et effi-
cacité.  l
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ÇA BOUGE DANS LES COMMERCES

Partenariat inédit
La Cabane de la Tuilerie

Plus d'infos :
La Cabane de la Tuilerie
2 Place de la Tuilerie, Castelnau-Barbarens
Tel. : 05 62 60 80 62

Il n'est jamais trop tard pour entre-
prendre. Anne Sintes en est la preuve 
vivante. Éleveuse, jardinière, cuisinière 
à domicile, cadre en conserverie… cette 
Gersoise aux multiples vies a repris, il y 
a un peu plus de deux ans, le restaurant 
communal de Castelnau-Barbarens.

La Cabane de la Tuilerie est née : une cui-
sine traditionnelle, nourrie de produits 
locaux et d’un « petit grain de folie ».
Sa participation aux deux master class 
« Cuisine durable et responsable », orga-
nisées par la CCI du Gers dans le cadre 
du PAT, reste un souvenir marquant. « Le 
premier jour, j’étais arrivée la tête dans 
le guidon, et vraiment seule », se sou-
vient-elle. « J’ai découvert un groupe et des 
personnes bienveillantes. » Au-delà des 
apports techniques, ces rencontres lui ont 
fait du bien : « Ça fait du bien de sortir de 
cette routine de travail à fond. »
Côté pratique, les rappels sur les produits 
locaux et de saison l’ont poussée plus 
loin dans sa cuisine aujourd’hui : plus de 
légumes lacto-fermentés, qui remplacent 
désormais les tomates dans la salade 
gasconne en hiver, et une carte des vins 
retravaillée, plus descriptive. « La cuisine 
durable, c’est une façon de respecter la pla-
nète tout en économisant notre trésorerie », 
résume-t-elle.
Boostée et rassurée, Anne a candidaté avec 
succès au label Les Tables du Gers, qui ras-
semble 130 membres engagés volontaire-
ment dans une démarche de qualité et de 
durabilité avec des valeurs fortes (produits  
locaux, frais et de saison, cuisine « fait 
maison »). Anne rejoint le label à partir du 
mois de juillet ! Une nouvelle Table à tester 
les yeux fermés !  l

G rande fierté cette année : le restaurant pédagogique du Lycée 
professionnel Pardailhan a candidaté pour intègrer la famille des 

Tables du Gers. Un partenariat inédit, porté par la CCI du Gers, qui fait 
entrer pleinement le monde de la formation dans le réseau des restau-
rateurs engagés.
Un signal fort : celui d’une nouvelle génération de professionnels formés 
aux valeurs qui rassemblent le label : produits locaux, produits frais, sai-
sonnalité, fait maison et respect du territoire. Derrière cette démarche, 
une vraie volonté du corps enseignant d’avancer vers la cuisine de 
demain, et un engagement tout aussi fort des chefs gersois pour trans-
mettre leur savoir-faire.
Ce partenariat ouvre de belles perspectives : rencontres avec les chefs, 
immersions dans les établissements, dîners à plusieurs mains, échanges 
avec les producteurs… et ce n’est que le début ! Le premier temps fort 
a eu lieu en avril dernier à l’occasion d’Auch le Goût, puis en juin des 
visites chez les producteurs partenaires, et dès la rentrée, des repas 
thématiques avec les chefs des Tables du Gers au sein du restaurant 
pédagogique, avec un focus sur la cuisine responsable et engagée.
La CCI du Gers est pleinement mobilisée pour faire grandir cette dyna-
mique collective. Ensemble, continuons à construire une restauration 
gersoise engagée, durable, et tournée vers l’avenir.  l

Le restaurant 
d’application du 
Lycée Pardailhan rejoint 
les Tables du Gers

De la master class 
« Cuisine Durable »
à la labellisation 
Les Tables du Gers
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PORTRAITS D’ENTREPRENEURS

Le 3 novembre prochain, la CCI du Gers organise sa deuxième Nuit de l’Orientation.
Cet événement d’envergure nationale permet aux jeunes de découvrir les métiers 
présents sur notre territoire, d’échanger avec des professionnels et de rencontrer les 
principaux acteurs de l’orientation. C’est aussi l’occasion pour les représentants du 
monde de l’entreprise, de l’Education nationale et les professionnels de l’orientation 
de renforcer les synergies. Pour l’édition 2026, les partenaires locaux ont une nouvelle 
fois répondu présents. C’est le cas d’Enedis et de Mecapole, partenaires et sponsors 
qui témoignent ici de leur engagement.

Prêts pour la deuxième Nuit
Événement

 
Vincent Lemaire sur le site de 
Mecapole Occitanie à Nogaro,
qui s'étend sur 7 500 m2 

et regroupe quelque 150 
collaborateurs.

Mecapole Occitanie, société du groupe Mecapole Industries, est un acteur 
industriel français qui intègre des activités de forge, usinage de haute précision et 
d’assemblage d’ensembles complexes mécanique. A Nogaro, Mecapole Occitanie, 
spécialiste de l’usinage de précision intervient dans les secteurs exigeants de 
l’aéronautique et de la défense. Portée par une croissance annuelle à deux chiffres 
depuis la crise sanitaire, l’entreprise est aujourd’hui un acteur économique majeur 
du territoire. Elle met également un point d'honneur à promouvoir ses métiers, 
comme l’explique Vincent Lemaire, Directeur général de Mecapole Occitanie.

Innovation, excellence et savoir-faire au cœur du Gers

Rencontre avec Vincent Lemaire, Directeur général de Mecapole Occitanie

N otre participation cette année à 
la Nuit de l’Orientation à Auch 

est une première. Nous sommes très 
heureux de prendre part à cet événe-
ment qui sera pour nous l’occasion 
de valoriser un secteur qui souffre 
encore d’une trop grande méconnais-
sance. Pourtant, nous avons de beaux 
métiers aux savoir-faire recherchés. 
Nos besoins en personnel sont nom-
breux et réguliers. Nous avons une 
activité soutenue et une visibilité qui 
nous permettent d’envisager sereine-
ment les années à venir. Nous recher-
chons des profils variés du Bac+2 au 
Bac+5, dans les métiers de l’usinage 
de précision qui constituent notre 
cœur de métier, notamment des 
tourneurs-fraiseurs. Nous recrutons 
également dans les domaines tech-
niques de l’industrialisation et de la 
programmation.

Ouvrir l'industrie aux jeunes
Des formations sont accessibles 
près de chez nous, à la cité scolaire 
Gaston-Crampe à Aire-sur-l’Adour 

(Landes) et au lycée professionnel 
Clément-Ader de Samatan (Gers). 
Nous formons également du person-
nel, en lien avec nos clients et leurs 
pôles de formation. 
Pour susciter l’intérêt des jeunes 
vers les métiers de l’industrie, nous 
ouvrons nos portes à des visites, 
comme en novembre lors de la 
Semaine de l’Industrie, pour plu-
sieurs collèges du secteur, ainsi 
qu’aux demandeurs d’emploi inscrits 
à France Travail.
A travers le dispositif Classe en entre-
prise porté par l’UIMM Occitanie, 
nous avons accompagné cette année 
une classe de seconde maintenance 
du lycée d’Artagnan de Nogaro dans 
la découverte de nos métiers et de 
notre environnement industriel. Nous 
accueillons également des stagiaires 
tout au long de l’année.

Nombreux atouts
Si notre implantation en territoire 
rural peut parfois représenter un défi 
en matière de recrutement, notam-

ment en raison des 
questions de mobi-
lité et de logement, 
elle constitue éga-
lement un véritable 
cadre de vie appré-
cié. Ces sujets font 
d'ailleurs l'objet d'un 
travail conjoint avec 
les acteurs locaux et 
les élus du territoire.
Lors de la Nuit de 
l’Orientation, nous 
mettrons en avant les nombreux 
atouts de Mecapole Occitanie : des 
métiers de haute technicité au service 
de secteurs d'excellence comme l'aé-
ronautique et la défense, un accompa-
gnement solide dans la formation et 
le développement des compétences, 
ainsi que de réelles perspectives 
d'évolution professionnelle.
Autant d'opportunités pour les jeunes 
du Gers qui souhaitent construire 
un parcours ambitieux au sein d'une 
industrie innovante et tournée vers 
l'avenir.  l
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PORTRAITS D’ENTREPRENEURS

 de l'Orientation ?

Gestionnaire du réseau public de distribution d’électricité sur 
95 % du territoire français continental, Enedis signe cette année 
sa deuxième participation à la Nuit de l’Orientation, inscrivant son 
partenariat dans la durée.

Grandir, se former et
trouver un travail dans le Gers

Entretien avec Priscillia Morinet, Directrice Territoriale Gers

De quelle manière Enedis s’implique 
pour constituer au niveau du Gers un 
vivier de talents locaux ? 
Priscillia Morinet : Pour s’affranchir des 
énergies fossiles importées et renforcer 
sa souveraineté énergétique, la France 
privilégie l’électricité, une énergie décar-
bonée et produite sur le territoire. Pour 
assurer dans ce contexte ses missions 
de service public, Enedis recrute depuis 
plusieurs années sur le territoire gersois 
passant de 113 salariés en 2023 à 120 en 
2026. Des offres d’emploi sont régulière-
ment proposées sur notre site internet. 
Pour constituer un vivier local, nous 
avons lancé en 2023, en lien avec d’autres 
acteurs de la filière et l’Education natio-
nale « L’école des réseaux pour la tran-
sition énergétique ». Il s’agit d’anticiper 
et d’accompagner les besoins massifs de 
recrutement. Sur le département, des 
jeunes peuvent ainsi suivre les forma-
tions « Monteur réseaux ou Technicien 
réseaux ou Électricien » au lycée profes-
sionnel Clément-Ader à Samatan et réa-
liser, chez Enedis, leur stage d’étude pou-
vant mener par la suite à une embauche.
 
Quels types de profils sont recherchés 
par Enedis, sur quels métiers ?
Priscillia Morinet : Nous recherchons 
des profils techniques diversifiés ayant 
obtenu un baccalauréat. Plus précisé-
ment, nous sommes à la recherche de 
futurs chargé(e)s de projet pour pilo-
ter les travaux au sein de nos postes 
sources, ouvrages électriques qui 
assurent la liaison entre le réseau de 
transport et le réseau de distribution. 
Également, des technicien(ne)s réseaux 
qui ont des missions diverses : assurer le 
dépannage, raccorder un nouveau client, 
préparer un futur chantier, intervenir sur 
les outils de comptage, faire voler des 
drones pour réaliser des diagnostics etc.

Quelles actions menez-vous pour pro-
mouvoir vos métiers et susciter des 
vocations ?
Priscillia Morinet : Elles sont nom-
breuses. A titre d’exemple, nous propo-
sons aux établissements scolaires d’ani-
mer un atelier ludique « Les gardiens de 
l’énergie », à destination des élèves de 3e 
et de 4e. Sur le département, nous sou-
haiterions d’ailleurs diffuser ce contenu 
au plus grand nombre de jeunes pour 
susciter des vocations. Enedis accueille 
également des jeunes en alternance et 
des stagiaires. En 2025, 13 jeunes ont 
ainsi pu découvrir l’entreprise à travers 
un stage et 6 avec une alternance. D’ail-
leurs, nos plus jeunes salariés, nos alter-
nants et stagiaires seront mis à contri-
bution pour la Nuit de l’Orientation : ils 
pourront témoigner de leur expérience 
aux jeunes qui viendront leur poser des 
questions !  l

Prenez date !
Speed-dating des métiers, 
rendez-vous coaching 
orientation, conférences, 
démonstrations de 
métiers,... De 17h à 21h, de 
nombreuses animations 
seront proposées aux 
jeunes gersois pour les 
aider à trouver leur voie.

Événement gratuit, la Nuit 
de l'Orientation se tiendra 
à la Maison de Gascogne. 
Près de 30 partenaires 
et une centaine de 
professionnels sont 
attendus pour échanger 
avec les jeunes et leurs 
familles.

 �Pour Priscillia Morinet, 
« il est naturel pour 
Enedis, après le franc 
succès remporté par 
la première Nuit de 
l'Orientation gersoise, 
de participer à cette 
deuxième édition. Cet 
événement fait découvrir 
et valorise les formations 
et métiers présents sur 
notre territoire ».
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Industrie de défense

Réussite pour le premier
Forum B2B Défense : 
le Gers en renfort
D ans un contexte géopolitique et écono-

mique en mutation, la souveraineté indus-
trielle est devenue une priorité nationale. Le 
28 mai, l’Aéroport Auch Gers a été le centre 
névralgique de la rencontre entre l’industrie de 
défense et le tissu économique local. Organisé 
par la CCI du Gers, le forum « B2B Défense » 
a offert l’opportunité aux PME et entreprises 
industrielles du département de découvrir un 
écosystème exigeant.
En présence de Rémi BRANET, Président de la 
CCI du Gers et de Monsieur le Préfet du Gers, 
des intervenants de choix sont venus présen-
ter les enjeux et opportunités du secteur de 
la Défense : Direction Générale de l’Armement, 
Direction du renseignement et de la sécurité 
de la défense, Délégation militaire du Gers, 
Cluster Primus et Pôle Aerospace Valley. Des 
entreprises qui travaillent déjà dans ce secteur 
ont pu faire part de leur expérience : Cegelec 
Défense, JCB Aéro et Hensoldt Nexeya. 
L’après-midi a été dédiée a des rencontres B to 
B avec les intervenants du matin ainsi que des 
acheteurs du secteur défense.

Cette journée a permis aux entreprises ger-
soises de :
— � Valoriser leurs solutions et savoir-faire 

auprès d’acteurs majeurs 
— � Mieux comprendre les besoins spécifiques 

des Armées 
— � Appréhender les enjeux et contraintes d’ac-

cès à ce secteur
— � Se connecter avec les acteurs clés du sec-

teur Défense.  l

Le 15 juin dernier, l’Assemblée Générale 
publique de la CCI du Gers a réuni à Auch élus, 
techniciens territoriaux et chefs d’entreprise 
autour d’un sujet crucial  : l’avenir de notre 
commerce local face aux bouleversements de 
la « 3e révolution du commerce ».
Le commerce traverse une mutation profonde 
et reste sous tension dans le Gers avec une 
croissance inférieure à 1 %.  L’un des moments 

forts de la soirée fut la 
présentation des résul-
tats de l’enquête de 
consommation réalisée 
par le réseau des CCI et le 
cabinet AID Observatoire. 
Cette analyse, basée sur 
33 000 actes d’achat 
décortiqués auprès de 
1 120 ménages gersois, 
met en lumière des 

tendances territoriales fortes :
‒  �Le poids des seniors  : ils représentent 

désormais 37 % de la population.
‒  �L’atout touristique : les visiteurs dépensent 

en moyenne 2,3 fois plus par jour que les 
résidents.

Des dynamiques locales contrastées
La CCI du Gers accompagne les acteurs locaux 
pour ne plus décider « à l’intuition » mais 
sur la base de données objectives : piloter le 
commerce local, c’est d’abord comprendre la 
consommation et disposer de données locales 
fiables pour éclairer les décisions des terri-
toires.
Avec son offre SOLUCCIO, la CCI accompagne 
les territoires avec des 
études sur-mesure 
pour redynamiser votre 
centre-ville.  l

Troisième révolution du commerce :
le Gers anticipe les mutations de demain
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INFOS PRATIQUES

Naissance

Le congé supplémentaire 
de naissance est entré
en vigueur

Depuis le 1er septembre 2026,
les salariés qui partent dans le cadre 
d’une rupture conventionnelle indi-
viduelle ne bénéficient plus de la 
même durée maximale d’indemnisa-
tion qu’auparavant.

La loi portant transposition de l’ave-
nant n°3 du 25 février 2026 au pro-
tocole d’accord du 10 novembre 2023 
relatif à l’assurance chômage modifie 
différentes dispositions relatives à 
l’indemnisation des salariés ayant 
conclu une rupture conventionnelle 
individuelle.

La rupture conventionnelle est un 
mode de rupture du contrat de tra-
vail d’un salarié en CDI. L’employeur 
et le salarié conviennent d’un 
commun accord des conditions de 
la rupture du contrat de travail. Il ne 
s’agit ni d’un licenciement, ni d’une 
démission.
La loi modifie la durée maximale 
de versement des allocations chô-
mage aux salariés en cas de rupture 
conventionnelle.

Depuis le 1er septembre dernier, la 
durée maximale d’indemnisation des 
salariés quittant leur poste dans le 
cadre d’une rupture conventionnelle 
est la suivante :
à �pour les personnes de moins 

de 55 ans, la durée de l’indem-
nisation est réduite à 15 mois 
(contre 18 mois actuellement) ;

à �pour les personnes de 55 ans 
et plus, la durée de l’indemni-
sation est réduite à 20,5 mois 
(contre 22,5 mois pour les allo-
cataires âgés de 55 à 56 ans 
et 27 mois pour les allocataires 
d’au moins 57 ans, à l’heure 
actuelle). l

Source : https://www.service-public.gouv.
fr/particuliers/actualites/A18945

Rupture conventionnelle

La durée 
d'indemnisation 
est réduite

L es salariés ayant bénéficié d’un congé de maternité, d’un congé de 
paternité et d’accueil de l’enfant ou d’un congé d’adoption peuvent, 

après avoir épuisé ce droit à congé, bénéficier d’un congé supplémentaire 
de naissance.   
Ce congé peut, au choix du salarié, être d’une durée de 1 ou de 2 mois, avec 
dans ce deuxième cas la possibilité de le fractionner en deux périodes 
d’un mois. 
Le salarié doit prévenir son employeur un mois avant la prise du congé. 
Ce délai de prévenance est réduit à 15 jours dans certaines hypothèses. Le 
salarié prend son congé dans les 9 mois suivant la naissance ou l’adoption.  
Le congé supplémentaire de naissance donne lieu, pour l’employeur, aux 
mêmes formalités qu’un congé maternité. Il est assimilé à une période de 
travail effectif pour la détermination des droits que le salarié tient de son 
ancienneté. Pendant le congé, le salarié peut percevoir une indemnité jour-
nalière de sécurité sociale (IJSS) qui se calcule comme l’IJSS maternité, mais 
dont le montant est moins élevé. À l’issue du congé supplémentaire de 
naissance, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire 
assorti d’une rémunération au moins équivalente. 
Les travailleurs indépendants ont droit, pour leur part, à des indemnités 
journalières supplémentaires de naissance, sous réserve de cesser leur 
activité, au choix, pendant 1 ou 2 mois. 
L’indemnité journalière forfaitaire est égale à 1/730 de la valeur annuelle 
du plafond de la sécurité sociale en vigueur à la date prévue du premier 
versement, affecté d’un coefficient de 0,7 au titre du premier mois et de 0,6, 
le cas échéant, au titre du second mois.  l

• �SMIC horaire : 12,31 € au 1er juin 2026
• �Minimum garanti : 4,35 € au 1er juin 2026
• �Plafond mensuel de la sécurité sociale : 4 005 €  

au 1er janvier 2026
• �Indice des loyers commerciaux : 135,26  

au 1er trimestre 2026
• �Taux d’intérêt légal pour le 2e semestre 2026 : 2,75 %

CHIFFRES CLÉS

https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/actualites/A18945
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/actualites/A18945
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FORMATION / RH

Parcours sur-mesure

L’été au rythme des examens

C'est reparti !

Septembre : début 
des formations
en apprentissage

alternance@cci-formation-gers.fr

A u cours de cette année scolaire 
2025/2026, nous avons eu le plai-

sir d’accueillir 60 stagiaires sur des 
formations longues et diplômantes. 
D’horizons différents — demandeurs 
d’emploi, salariés en reconversion, 
étudiants —, ils ont suivi des parcours 
sur-mesure, à temps complet ou en 
alternance, et sont maintenant prêts 
pour le marché de l’emploi.  l

Diplôme visé Nombre
de candidats

% réussite
totale

% réussite
partielle

% 
échec

Assistant Ressources Humaines 5 60 40 0
Comptable Assistant 11 90,91 9,09 0
Chargé d’Accueil et
de Gestion Administrative 13 76,92 15,38 7,69

Gestionnaire Comptable et Fiscal 8 87,5 12,5 0

Gestionnaire d’Unité Commerciale 8 75 25 0
Secrétaire Assistant 3 100 0 0
Secrétaire Comptable 12 83,33 16,67 0

Les taux de réussite par diplôme :

L e mois de septembre est tradi-
tionnellement celui de la rentrée 

des classes, c’est aussi le cas chez CCI 
Formation Gers avec le démarrage de 
plusieurs cycles en apprentissage : 
— �Gestionnaire D’unité Commer-

ciale, 1ère et 2e année (durée 2 ans 
– Niveau 5)

— �Le Bachelor Responsable de Déve-
loppement Commercial (durée 1 an 
– Niveau 6)

— �Le Gestionnaire Comptable et Fiscal 
(durée 2 ans – Niveau 5)

— �Le Gestionnaire de Paie (en 
décembre, durée 1,5 an – Niveau 5)

— �Le Secrétaire Comptable (durée 1 an 
– Niveau 4)

— �Le Chargé d’Accueil et de Ges-
tion Administrative (durée 1 an – 
Niveau 4)

— �Le Comptable Assistant (durée 1 an 
– Niveau 4)

— �L’Assistant Ressources Humaines 
(durée 1 an – Niveau 5)

Aides pour les contrats
d’apprentissage
Pas de changements concernant les 
aides à l’embauche en contrat d’ap-
prentissage : 
à �6 000 € pour un apprenti en situa-

tion de handicap, quelque soit le 
niveau de qualification visé.

à �5 000 € pour un niveau 3 & 4 
(Cap – Bac).

à �4 500 € pour un niveau 5 (Bac +2)
à �2 000 € pour un niveau 6 & 7 

(Bac +3 et plus) mais avec un reste 
à charge obligatoire de 750€ pour 
la formation, soit une aide nette de 
1 250 €.

Aides pour les contrats
de professionnalisation
Pour les embauches en contrat de 
professionnalisation, il existe une 
aide de 2 000€ de France Travail pour 
l’embauche d’un demandeur d’emploi 
de plus de 26 ans. Elle est cumulable 
avec l’aide à l’embauche des deman-
deurs d’emploi de plus de 45 ans 
(jusqu’à 2 000 €) et l’aide Agefiph.

Si vous avez des projets de recrute-
ment en alternance, ce n’est pas trop 
tard, n’hésitez pas à nous solliciter 
pour que l’on vous guide dans vos 
démarches : 

Parcours Managérial :
octobre à juin 2027

Parcours Comptabilité :
octobre à mars 2027

Parcours RSE :
2, 9 et 16 octobre

C'est aussi
la rentrée
pour les parcours
de formation : 
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Une consommation en trompe-l’œil
Le potentiel de consommation des 
ménages gersois a progressé de 
+ 14 % depuis 2020, atteignant 1 177 M€ 
en 2025. Mais cette hausse est avant 
tout le reflet de l’inflation : en volume, 
corrigé de la hausse des prix, les 
dépenses ont en réalité reculé de 2 %.

L’alimentaire, socle indétrônable 
sous tension concurrentielle
L’alimentaire représente 53  % des 
dépenses des ménages gersois, une 
part en progression depuis 2020. Les 
grandes surfaces captent plus de 76 % 
de ces achats, les circuits courts, 11 % 
des dépenses alimentaires fraîches. 

Le non-alimentaire sous la pression 
du digital et de la seconde main
19 % des dépenses non-alimentaires 
se font désormais en ligne. L’e-com-
merce est aujourd’hui le 2e  lieu de 
consommation des résidents gersois 
pour les achats non-alimentaires, 
juste derrière la zone d’activité de 
Clarac à Auch. Parallèlement, la 
seconde main s’installe durablement 
avec 36 M€ de dépenses, soit 6 % du 
marché non-alimentaire.

Un tissu commercial gersois qui se 
transforme rapidement
Le commerce représente un secteur 
structurant pour le Gers : 1 euro sur 
2 de chiffre d’affaires généré dans le 
département provient du commerce 
(gros et détail), soit 4 067 M€, et 36 % 
des salariés du secteur marchand y 
travaillent.  Mais le tissu commercial 
de détail se recompose en profondeur 
(développement des activités de ser-
vices, du commerce non sédentaire, 
commerce en ligne…).

Face à ces transformations, maintenir 
l’attractivité commerciale de nos cen-
tralités exige une réponse ambitieuse 
et collective.
C’est pourquoi la CCI du Gers propose, 
dans le cadre de son offre SOLUCCIO, 
une analyse sur mesure du marché 
sur chaque bassin de vie et pôle ger-
sois pour cadrer vos projets et facili-
ter vos décisions.  l

Contact :
Catherine Maire
c.maire@gers.cci.fr | 05 62 61 62 72
En savoir plus : https://cutt.ly/7yrdGSfJ

ENQUÊTE CONSOMMATION 2025 DANS LE GERS

Les résultats-clés de 
la consommation gersoise

INFORMATIONS ÉCONOMIQUES

> Newsletter
Pour suivre l’actualité économique 
du Gers et recevoir toutes les 
informations utiles aux entreprises, 
abonnez-vous aux lettres 
d’information gratuites de 
la CCI du Gers ! 
www.gers.cci.fr/form/inscription-a-
la-newsletter-cci-

> �Créer votre compte pour 
promouvoir votre entreprise

• � Créer votre compte personnel : 
www.gers.cci.fr/user/register

• � Présentez votre entreprise dans 
l’Annuaire des entreprises et des 
savoir-faire du Gers : 
www.gers.cci.fr/annuaire.html

• � Diffusez vos annonces de locaux et 
foncier d’entreprise :   
www.gers.cci.fr/bourse-des-locaux

> �Suivez l’actualité économique 
des entreprises sur : 

Flux RSS : www.gers.cci.fr/flux-rss
LinkedIn : �linkedin.com/company/

cci-du-gers/

MOUVEMENTS D’ENTREPRISE (mai ‒ août 2026)

Services en ligne 
La CCI du Gers a présenté le 15 juin dernier, avec le cabinet AID 
Observatoire, lors de son assemblée générale, les résultats 
de l’enquête de consommation des ménages gersois en 2025. 

ANCIEN PROPRIETAIRE ACTIVITÉ NOUVEAU PROPRIETAIRE LIEU

M.Alain LOUBET LESCOULIE Expertise comptable CABINET LOUBET Fleurance

EAU CONFORT Vente articles motoculture, bricolage, 
etc.

SOLEA PISCINE L’Isle-Jourdain

LE COCHON BLEU Librairie YOTYPA Lectoure

PYSZ Café, restaurant CAFE DES SPORTS Lectoure

BISTROT DES LODGES Restauration EVASION BOCLET COMMERE Eauze

Mme CASSE Marie-Claude Officine de pharmacie PHARMACIE DE L’AVENIR GENEREUX Gondrin

SARL BAPG Boucherie, charcuterie BOUCHERIE DU CARRE Castillon-Savès

PHARMACIE CADILLON Officine de pharmacie SELARL PRDN Mirande

PRESTILODGES Hôtellerie EVASION BOCLET COMMERE Eauze

SARL DE L’ADOUR Epicerie SARL DU GERS Auch

ROMAXEM Café, restaurant FROM THE FIELD Lectoure

EURL LE PAIN RETROUVE Boulangerie, pâtisserie ELKYNO Gondrin

CHARTREUSE DE DANE Gîtes, location de salle LAUNAT SARL Saint-Jean-Poutge

M. BLASOTTI Claude Débit de boissons CAFE DERREY Saint-Clar

https://www.gers.cci.fr/form/inscription-a-la-newsletter-cci-
https://www.gers.cci.fr/form/inscription-a-la-newsletter-cci-
https://www.gers.cci.fr/user/register
https://www.gers.cci.fr/annuaire.html
https://www.gers.cci.fr/bourse-des-locaux
https://fr.linkedin.com/company/cci-du-gers
https://fr.linkedin.com/company/cci-du-gers



