@icoees  afnor
Péle Formation GROUPE

Communiqué

Auch, le 6 octobre 2023

Accélérer et faciliter collectivement le déploiement
de la RSE dans les TPE/PME du Gers

La RSE, une réponse aux défis des transitions et de la performance durable

Dans une période d'incertitude et d'instabilité, il est essentiel que les acteurs du développement
économique soient solidaires et portent des projets collectifs pour jouer la mutualisation de
moyens et |'effet groupe. La CCl du Gers a toujours joué un rble majeur dans ce domaine en
initiant des projets collaboratifs et en mettant en réseau les acteurs pour développer des
synergies et étre plus performants collectivement, notamment au travers de ses clubs.

La RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) est un des leviers qui nous permettra de
répondre a ces défis. L'intégrer dans ses pratiques est une stratégie gagnante pour développer
son attractivité et I'engagement de ses collaborateurs. Cest un outil de transition et de
différenciation pour atteindre une performance responsable et durable.

Afin d'aider les entreprises gersoises a monter en compétences et a progresser, la CCl du Gers
leur propose de déployer concretement la RSE au sein de leur organisation, en s'entourant de ses
partenaires :

- Le Pble Formation de la CCl, au service du développement des compétences du territoire,

- et le groupe AFNOR, dont l'expertise en matiere de RSE repose sur des normes
internationales et reconnues, telle que la norme fondatrice de la discipline, I''SO 26000.

6 mois pour agir via un parcours complet et innovant mixant échanges collectifs
et suivi individuel

Avec ses partenaires, la CCl du Gers lance « OPCO Trajectoire RSE », une opération collective au
bénéfice des TPE/PME du Gers, pour les soutenir dans I'élaboration d’'une stratégie RSE et d'une
premiére feuille de route pour engager des actions concretes.

C'est un parcours innovant et complet qui est proposé aux entreprises gersoises, mixant apport
de connaissances, de méthodes et d'outils, suivi individuel, partages d'expériences et de bonnes
pratiques. Ce parcours reléve d'une action de formation et est a ce titre éligible a une prise en
charge de 'OPCO dont reléve I'entreprise.

Pendant 6 mois, a partir d'un diagnostic RSE associé a une note Impact Score¥*, le dirigeant va
identifier ses enjeux, apprendre a déployer une stratégie durable au sein de son entreprise,
échanger avec les autres participants via des ateliers de retours d'expérience, étre suivi
individuellement via un accompagnement personnalisé, avec pour objectif final de structurer un
plan d'actions concret, voire de préparer son entreprise a I'obtention de deux labels Engagé RSE
et Responsibility Europe, tous deux portés par le groupe AFNOR.
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Tester cette démarche collective auprés de membres du club AEROGERS, avant
de la déployer aupreés d'autres types d'entreprises

Cette initiative inédite est d'abord proposée a un collectif d’'entreprises gersoises sous-traitantes
du secteur aéronautique, membres du club AEROGERS ; puis elle sera déployée aupres des
industriels, commercants, entreprises de service du Gers.

Ces entreprises gersoises ont la volonté de mettre la RSE au coeur de leur stratégie d'entreprise
et démontrent que I'exemplarité et l'innovation sont bien présentes dans un écosystéme rural.
Nos entreprises aéronautiques gersoises se réinventent ensemble pour faire face aux transitions
en cours (sociales et sociétales, écologiques, environnementales, digitales...) et pour faire preuve
de résilience face aux différentes crises qu'elles doivent affronter.

« OPCO Trajectoire RSE », c'est donc une initiative d'un collectif d’acteurs (la CCl, CCl Formation
Gers et le groupe AFNOR) au service d'un autre collectif. Et c'est ce qui en fait toute la richesse.

*L’Impact Score permet de situer son degré d'engagement sur les piliers de l'entreprise a impact
Entreprises participantes : Aéroport d'’Auch Gers, EFORSA, JCB AERO, AEREM, WARANET

Contact CCl : Maxime Deschuyteneer
Contact CCl Formation Gers : Valérie Valadié
Contact Groupe AFBNOR : Patrice Garcia
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