FICHE DE POSTE : ANIMATEUR FABLAB AUCH GERS / FABMANAGER

1 Le Contexte / La mission

Porté par I'agence Gers Développement en partenariat avec la Chambre de Métiers et de I'Artisanat et I'Association Fablab Auch, le FabLab
Auch Gers (FLAG) a été retenu dans le cadre de I'Appel a Projet Fabrégion et sera inauguré au printemps 2018. Le FLAG sera doté des
équipements "classiques" d'un Fablab (impression 3D, découpe laser et vynil, ...) mais disposera également d'équipements dédiés aux
activités et plus particulierement & la couture. Le lieu sera ouvert a tout type de public et proposera régulierement des animations, ateliers et
formations.

Le Fabmanager aura pour mission d’assurer I'animation et la promotion du FLAG aupreés de tous les publics.
2 Les activités :

. Participer a la conception du FLAG et au choix des équipements

. Préparer l'inauguration

Etablir un programme d’animations et d’activités pédagogiques en mobilisant des intervenants extérieurs et en assurant une partie des

animations (ateliers de sensibilisation autour du numérique, des arts créatifs, de I'innovation ouverte, ...)

Accueillir et assister les utilisateurs tant dans le domaine des technologies liées a la fabrication numérique que des arts créatifs.

Animer la communauté des utilisateurs (site internet, newsletter, réseaux sociaux, ...)

Assurer la gestion opérationnelle et budgétaire du Fablab (adhésions, facturation, achats, maintenance des équipements, ...)

Mettre en ceuvre des modalités d’acces aux ressources en fonction des usages et établir les documents d’'usage (charte du Fablab,

notices, ...)

. Proposer et conduire des projets de création numérigue ou artistique et des partenariats avec différents types d’acteurs (créateurs,
entreprises, services publics, écoles, associations, artistes, etc.)

. Assurer la promotion et la valorisation des activités et de la structure auprés des partenaires privés et institutionnels (relations presse,
site internet, newsletter, réseaux sociaux, ...)

. Concevoir des supports de communication spécifiques pour le Fablab et les différentes manifestations programmées au cours de
'année

. Développer des partenariats départementaux (écoles, lycées, IUT, cyberbase, ....) et régionaux/nationaux (Fablab, réseaux de
créateurs, entreprises, ...)

. Animer le comité de pilotage technique et les réunions des partenaires (préparation ordre du jour, compte-rendus, ...)

3 Les interfaces

3.1- Les relations hiérarchiques
e Reporte au Délégué Général de I'Association Gers Développement

3.2- Les échanges internes

e Points hebdomadaires avec I'équipe de Gers Développement

e Compte rendu d’activité trimestriel avec le comité de pilotage du Fablab (Gers Développement, CMA, Lycée Le Garros, Grand Auch,
Valoris)

e Bilan d’activité annuel présenté a I'ensemble des partenaires

3.3- Les relations avec I'extérieur

. Contacts privilégiés avec les écoles, lycées, organismes de formation, associations, Cyberbase et toutes les structures susceptibles
d’étre intéressées par les services du Fablab

. Fablabs régionaux/nationaux, associations/clubs/regroupements de créateurs, entreprises de la couture et des arts créatifs, ...

4 Le profil :

Savoirs

. Maitrise de la CAO et de la fabrication additive / capacité & accompagner un porteur de projet débutant
. Intérét pour les nouvelles technologies, le numérique, les logiciels libres, ....

. Intérét pour les arts créatifs, le bricolage, le DiY, ...

Savoir-faire

. Créativité

. Capacité a analyser le contexte et les besoins locaux

. Capacité a concevoir et conduire des projets

. Capacité a communiquer sur différents supports et canaux de diffusion

. Savoir initier et coordonner la conception et I'organisation d’événements pour les professionnels et pour le grand public
. Capacité a créer, animer et développer une communauté d’utilisateurs.

. Capacité a promouvoir les pratiques collaboratives.

Savoir-étre

. Qualités relationnelles, capacité d’adaptation a tous les types de publics.
. Qualités pédagogiques, écoute, patience

. Sens de linitiative, de I'organisation, du travail en équipe et en réseau



