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LA NUIT DES AUDACIEUX : L'EVEIL DES TALENTS

La Nuit des Audacieux n’est pas un simple événement, c’est un véritable catalyseur
d’ambitions. Concue comme un tremplin vers l'action, cette initiative rassemble
des esprits visionnaires, des entrepreneurs engageés et des porteurs de projets
autour d’'une mission commune : transformer l'audace en impact concret.

A cette occasion, le réseau des Chambres de Commerce et d’Industrie (CCI) remettra un prix aux
entreprises qu'il accompagne, et qui s'engagent activement dans leurs transitions écologiques,
numeriques et RH. Seront également distinguées celles qui osent, inspirent et innovent, en
incarnant une dynamique exemplaire de transformation et de responsabilite.




©] Les piliers de cette soirée

L'excellence par Uinnovation
Valoriser des initiatives disruptives et des projets inventifs qui répondent aux enjeux
économiques, sociaux et environnementaux de demain.

Le réseautage stratégique
Créer un pont unique entre jeunes talents, entrepreneurs, experts sectoriels et décideurs, pour
favoriser les synergies et accélérer les opportunités.

Le dépassement de soi
Offrir une tribune d’expression ou la prise de risque, l'audace et I'engagement sont célébrés
comme de puissants moteurs de réussite.

L'objectif
Faire émerger et mettre en lumiére une nouvelle génération de leaders capables de bousculer

les codes, d’'innover durablement et de batir des solutions a fort impact, le temps d’une nuit ou
tout devient possible.

Pourquoi candidater ?
A travers votre candidature, vous contribuez activement a cet écosystéme dynamique et
inspirant, en démontrant votre capacité a porter haut les valeurs de la Nuit des Audacieux et a
faire rayonner votre engagement au service des transitions et de 'innovation.

@ Valorisation des lauréats

, recompensant des bindmes (I'entreprise gagnante et la Chambre de
Commerce et de I'Industrie accompagnante) exemplaires par l'impact, 'audace et la réussite de
leurs engagements, ainsi qu’ ,destiné asaluer uneinitiative particuliérement
inspirante ou singuliere.

Afin de donner une visibilité durable aux projets distingués, le binome gagnant bénéficiera d’un
dispositif de valorisation premium, comprenant :

. tournée en coulisses, , diffusée
dans la communication post événement ;

. organisée a la suite de la cérémonie (Smart Job, Smart
Impact ou Smart Tech) ;

. publiée dans le magazine Décideurs (édition de décembre), mettant en lumiére
le parcours, la vision et 'engagement des lauréats.

LES PRIX DU JURY CCI : REGLEMENT ET MODALITES

OBJECTIF DU PRIX CCI

Le prixduJuryCClvalorise des TPE et PME accompagnées par les CCl qui ont engagé une transformation
réussie, récente et mesurable, dans au moins deux des trois transitions suivantes :

* Numeérique
* Ressources humaines
« Ecologique
Ce prix met en lumiére des démarches concrétes, porteuses de résultats et utiles au territoire.



QUI PEUT CANDIDATER ?

Votre entreprise est éligible si elle remplit toutes les conditions suivantes :
v/ Etre une TPE ou PME (moins de 250 salariés)
v/ Avoir été accompagnée par une CCl territoriale
v Avoir engagé ou finalisé au moins 2 transitions parmi :
Numérique / RH / Ecologique
v/ Présenter des actions initiées ou réalisées dans les 2 derniéres années

A Le non respect de ces critéres rend la candidature non recevable.

Transition Numérique
Vous pouvez par exemple présenter :
« Une évolution de votre modéle économique grace au numérique
« Une innovation (produit, service, process) fondée sur les usages digitaux
- Un changement organisationnel (outils, méthodes, formation des équipes)

Attendus : résultats mesurables
(ex : gain de productivité, chiffre d’affaires, nouveaux clients, amélioration interne)

Transition Ressources Humaines
Peuvent étre valorisées :
- Des actions en faveur de l'attractivité et fidélisation
+ Des démarches liées a la QVT, diversite, inclusion
- Le developpement des compétences, la formation
- L'évolution des modes de travail et de management

Attendus : résultats mesurables
(ex : baisse du turn-over, satisfaction salariés, réduction de l'absentéisme...)

Transition Ecologique
Vous pouvez mettre en avant :
- Une démarche de décarbonation ou d’adaptation au changement climatique
- Des actions d’écoconception ou de nouvelles offres responsables
- Limplication des salariés dans la démarche
- Un engagement dans une démarche certifiante (SO, RSE...)

Attendus : résultats mesurables
(ex : réduction d’énergie, eau, déchets, nouveaux marchés, nouvelles pratiques)



ROLE DE LA CCI DANS VOTRE DEMARCHE

Le jury sera attentif a :
- La clarté des actions menées avec la CCI
« Le role du conseiller CCI (diagnostic, accompagnement etc.)
- Les résultats obtenus grace a cet accompagnement

N’'hésitez pas a préciser les dispositifs mobilisés et les cofinancements.

LE PRIX « COUP DE CEUR »

Le jury peut attribuer un Prix Coup de Cceur, indépendamment du classement,
a une entreprise présentant :

« Une histoire humaine forte, portée par des convictions
« Une transition engagée dans un contexte difficile

« Une relation de proximité avec la CCI

- Une approche originale ou créative

« Un impact territorial ou collectif remarquable

Calendrier

Ouverture des candidatures : 11 mai 2026

Date limite de dépot : 30 juin 2026

Dossier a retourner a votre conseiller CCl ou via la plateforme dédiée.
Sélection des jurys : 30 septembre 2026

Remise des prix : 26 novembre 2026 (Pavillon d’Armenonville) - 19h00 - 23h00

Merci de partager votre candidature via le formulaire en ligne,
accompagné d'un support Power Point selon les 4 axes (1 slide/
diapositive = 1 axe):

1. Votre entreprise

2. Votre double transition (transitions concernées - au moins 2)

3. Descriptif de vos transitions Scannez ce QR Code
. . , . . . pour accéder au
4. Les motivations de lentreprlse : Vos motivations formulaire
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