
Démarche inscription SUR PLATEFORME DUODAY - EMPLOYEURS 
 

 

Le DUODAY est un évènement qui concerne tout type d’employeur dont le but est de 
sensibiliser leur équipe, faire découvrir les qualités et compétences professionnelles des 
personnes en situation de handicap. Lien pour accéder et consulter la plateforme : 
https://www.duoday.fr 

Jeudi 20 Novembre 2025 

Sur la plateforme, cliquer sur PARTICIPER, 3 cas se présentent : 
Je souhaite faire un duo = CANDIDAT 

 
Je souhaite déposer une offre = EMPLOYEUR 
https://www.duoday.fr/5-formulaire-de-candidature-d-un-employeur.htm 

 
J’organise des duos = structure accompagnatrice CAP EMPLOI/FRANCE TRAVAIL/ESAT, …. 

Si employeur n’a jamais participé – Démarche pour lui à faire 

Pour votre information, pour déposer votre candidature, y participer, il faut remplir un 
formulaire sur la plateforme « mon entreprise n’a jamais participé ». 
https://www.duoday.fr/5-formulaire-de-candidature-d-un-employeur.htm 
Vous aurez besoin pour le compléter des informations suivantes sur l’espace dédié sur la 
plateforme : 

1. Pour la partie votre structure : Connaitre et écrire la 
- Raison sociale 
- N° Siret 
- Secteur N/A ou PUBLIC ou PRIVE 
- Secteur d’activité 
- Site internet 
- Adresse et code postal 

 
2. Pour la partie REFERENTS DUODAY : Déterminer deux référents : 

1 Responsable en charge de l’organisation/Coordination = personne qui 
Coordonne le projet dans l’entreprise, définit un projet à la journée. 
Il faut qu’il soit renseigné sur la plateforme son 
NOM/PRENOM/FONCTION/COORDONNES MAIL + TEL et déterminer le type de 
poste en immersion, les missions de la journée, le bilan, et la gestion 
administrative (doc pour l’assurance – doc fourni par un courriel de cap emploi 32 
lors de la concrétisation du duo) 

2 Référent parrain = personne qui accompagnera le jour J la personne en situation 
De handicap sur la découverte du poste proposé à 
l’immersion. Il faut qu’il soit renseigné sur la plateforme 
NOM/PRENOM/FONCTION/COORDONNES MAIL + TEL 

 
3. Pour la partie PROTECTION DE MES DONNES PERSONNELLES : Cocher la case POUR 

ACCORD 

https://www.duoday.fr/
https://www.duoday.fr/5-formulaire-de-candidature-d-un-employeur.htm
https://www.duoday.fr/5-formulaire-de-candidature-d-un-employeur.htm
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4. Dès que le formulaire est validé, vous recevrez un courriel pour activer votre 
compte et vous pourrez donc créer une offre d’immersion, voire plusieurs sur votre 
compte tout en fonction des tuteurs disponibles pour l’encadrement du stagiaire. 

 
5. Après l’offre crée est diffusée via la plateforme, les candidats qui ont aussi créé un 

compte peuvent se positionner, vous recevrez une notification et un courriel vous 
indiquant qu’un candidat présente sa candidature ou fait présenter sa candidature 
via un conseiller de la structure accompagnante (France Travail, Cap Emploi, Mission 
Locale,…). Vous pouvez donc étudier leur parcours, les contacter pour échanger sur 
votre organisation le jour J, et si le profil vous conviens vous devez concrétiser le duo 
via votre compte. 

6. Dès la concrétisation du duo, une attestation d’assurance est à télécharger en lien avec 
l’offre sur votre compte. 

 
Cette attestation d'assurance est pour un candidat inscrit auprès de France Travail, de CAP 
Emploi ou d'une Mission Locale : vous devez uniquement conserver une attestation 

d'assurance. Il n'y a rien à signer, il faut surtout vérifier les horaires d’accueil et lieux de 
stage. 

 
Sinon, réaliser une Convention tripartite pour tous les autres candidats (donc non inscrit à 
France Travail, CAP Emploi et Mission Locale), il vous faudra signer une convention tripartite 
dont doit s'occuper la structure accompagnante. 
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